
开封职业学院教材选用管理办法

    第一条 为提高教学质量，实现人才培养目标，不断推

进学院教材管理工作的科学化、制度化、规范化建设，依照

教育部《职业院校教材管理办法》（教材〔2019〕3 号）和

《河南省职业院校教材管理实施细则（试行）》（教职成

〔2021〕339号） 文件精神，结合学院实际，特制定本办法。  

第二条 教务处是学校教材选用和管理的职能部门，其

职责是统筹和审定教材的选用计划。教材由开课院（部）选

定，各院（部）要严格依据教学计划、课程教学大纲的要求，

在教务处规定范围内科学选定各门课程学生教材和教师备

课用参考书。

第三条 优先选用国家级、省部级评定和推荐的高职优

秀教材、精品教材、获奖教材和国家级、省部级规划教材及

教育部教学指导委员会推荐教材。

第四条 选用的教材，要立足适应新时代技术技能人才

培养的新要求，服务经济社会发展、产业转型升级、技术技

能积累和文化传承创新，特别是在校企合作、专业共建中，

企业编订的教材也可根据其适用性来选择。

第五条 “两课”教材（特指《毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论》、《思想道德与法治》、党史教材）

严格依照教育部相关文件精神选用正确版本教材；凡是开设

课程涉及到“马克思主义理论研究和建设工程重点教材”

（简称“马工程”）的，务必按照最新规定选用教材。

第六条 尊重教学规律，原则上不得选用本科生使用教



材。对于有些实践性很强的应用型的本、专科通用课程教材

的选用，院（部）要做出可行性论证，经学院批准后报订。

第七条 任课教师如选用自己主编、参编出版的规划类

教材，需要就其“适用性、先进性”提交论证报告，经院

（部）、教务处及主管院领导签批同意后方可选用。

第八条 在保证选定教材质量的前提下，应注意所选教

材的相对稳定性和连续性，不得随意更换教材。同时，有新

版教材，不选老版教材，原则上所选教材出版时间应是 3-5

年内。严禁选用包销教材。对于定价虚高、折扣不合理的教

材，原则上不得选定。

第九条 选定教材时，要注意教材码洋，严控教材费用。

每名学生学年教材总实洋，原则上不能超过学年教材收费标

准。一门课程只能选定 1本教材。必要的教参书，每种可报

订 2-3册，收藏在图书馆教师阅览室，供任课老师备课参考。

第十条 学院提倡根据学生特点创新教材形态，推行科

学严谨、深入浅出、图文并茂、形式多样的活页式、工作手

册式、融媒体教材。教师可自编此类教材，出版后可按第七

条要求作为校本教材选用。

第十一条 各院（部）应规范填写“教材选用统计表”，

经院（部）、教务处审核签字后报送图书馆，由图书馆呈报

批示并采购。报送时应确保每种教材填报信息正确无误，

ISBN号、CIP号、书目信息要能在国家新闻出版广电总局官

网上准确查到。

第十二条 凡是按计划报订的教材，不得随意调整或拒



领。

在教材发放前，因特殊情况需要更换教材的，应由院（部）

以签呈形式上报教务处、图书馆，由主管院领导审批。

第十三条 本办法自公布之日起实行，其它未尽事宜，

由教务处负责解释。


